JOB DESCRIPTION

Budget/Establishment/Unit:

Land Readiness Fleet (Sennelager) – (LRF(S))
Branch/Department:


Operations Management
Location:




Paderborn - Sennelager
Post Title:




LRF(S) Planner   

Grade:




C6  
Responsible to:



LRF(S) Operations Manager
Vetting Requirement:


Cat 4
For regular employment with 
Germany Central
1.
GENERAL
The role incumbent works under general supervision of the LRF(S) Operations Manager and performs work of a difficult and responsible nature. The work is of special importance in delivering organisational outputs and holds a degree of professional difficulty and responsibility, specifically in the successful management and execution of multiple ongoing projects, administrative management, compliance, assurance and planning of LRF(S) business activity in delivering delegated outputs.
The incumbent works directly to the LRF(S) Operations Manager in the planning and execution of business initiatives, process development and achieving delegated work. They are responsible for establishing planning and vision which will enact operational delivery of future business outputs.

Within the remit of the role, the incumbent will hold responsibility for ensuring planned activity is aligned with Defence levels of Assurance and Inspection criterion; and ensuring compliance across work functions. The individual will be responsible for planning operational outputs across multiple lines of activity and involved in achieving directed outputs as set by the LRF(S) Operations Manager.
The postholder will be dependable, motivated and have good communication abilities which are scalable across the levels of the Organisation (senior leadership, peers and teams). They will be capable of making certain independent decisions whilst being trusted within general levels of supervision in delivering delegated outputs. 
The individual must be capable of resolving problems and making decisions (under the guidance of the LRF(S) Operations Manager) which meet compliance thresholds and legislative norms in keeping with the levels of responsibility. 
Responsibilities include:

a. Deputise for LRF(S) Operations Manager (in delegated aspects) during periods of absence.

b. Work to LRF(S) Operations Manager to establish work strand priorities, planning and compliance of activities.

c. Undertake routine engagement with LRF(S) stakeholders within wider Defence domains to enable development, implementation and granulation of required organisational planning.
d. Provide direction and guidance to key personnel and retain oversight of departmental planning and configuration outputs in meeting delegated priorities and policy compliance.
e. Conversant with LRF(S) organisational goals, objectives, outputs and stakeholders; and utilise corporate knowledge to establish and develop work processes that achieve required outcomes. Engage with LRF(S) Operations Manager where this is not clear or known.
f. Work to develop organisational planning, delivery and forecasted planning set against extrapolated evaluation of established factors and data exploitation. 
g. Establish and develop LRF(S) working practices which are progressive in the development and pursuit of efficiency and safety excellence.

2.
MAIN DUTIES
a. In working to the direction of the LRF(S) Operations Manager, actively engage in the scope of LRF(S) business delivery output. Plan operational actions across LRF(S) work functions and author supporting records or decisions and unit plans.
b. Undertake engagement with LRF(S) stakeholders within Defence domains to ensure planned workforce and materiel resourcing meet with scheduled operational output. 
c. Effectively transition Planning activity to Operational activity with key personalities in a timely manner.
d. Maintain currency with in-service related policy and doctrine in order to form relevant planning and to assist the organisation in being compliant. (Publications and mentoring available through employer).
e. The production of high-quality reports, communications and written documentation to support organisational business activity.
f. Hold planning conferences for key events in establishing direction, responsibilities and report to the LRF(S) Operations Manager the progress oversight of departmental outputs in meeting organisational planned events.

g. Work under delegation of the LRF(S) Operations Manager to enhance and design integral work activity processes to deliver efficiency and compliance of output in meeting the needs of the customer.
h. Work under the direction of the LRF(S) Operations Manager to progress LRF(S) KPIs across all functional lines.
i. As established in the shared responsibilities by the LRF(S) Operations Manager, plan, oversee and minute LRF(S) conferences.

j. Provide support to the LRF(S) Operations Manager in conducting a programme of closed loop assurance and accountancy audits throughout all LRF(S) departmental areas, to ensure policy compliance within all areas of activity. Ensure shortcomings are rectified or elevated for action. (All reference publications will be provided by the employer).
k. Conduct organisational MIS activity within MoD level access.

l. Refer decisions beyond designated levels of authority to LRF(S) Operations Manager.
m. Promote a change dynamic and inclusive work culture to achieve betterment of efficiency, safety practices and engagement through workforce education and initiative.
3.
OTHER DUTIES

a. Ensure security compliance with MOD policy.
b. On request of the employer must attend courses which are suitable to improve professional skills.

c. Is required to deputise for other personnel during their absence as directed by the employer. 

d. Carry out any other reasonable duties within the scope of the employer’s right of directive.
4.
DRIVING OF DUTY VEHICLES

The post incumbent must be prepared to drive duty vehicles and hold a class B driving licence. 
5.
OVERTIME / WORK ON SUNDAYS AND/OR PUBLIC HOLIDAYS

a. Must work overtime on request of the employer.
b. Must work on any day of the week and Public Holidays on request of the employer.
6.
SHIFT WORK / ROTATING SHIFT WORK

Shift work or rotating shift work is not a feature of the employment.
7.
ON-CALL DUTIES

On-call duties are not a feature of the employment. 
8.
MEDICAL

A medical examination is not a prerequisite for this employment. However, employees must undergo medical examinations in accordance with Health and Safety at Work provisions or other relevant provisions as necessary.
9.
REQUIRED PROFESSIONAL QUALIFICATIONS/EXPERIENCE

a. Essential 
· Project management qualification.
· Previous experiential employment in organisational planning; with experience of planning and managing multi-functional areas of operational output.
· Involvement in the development and betterment of organisational management processes and procedures.
· Ability to interpret complex and splintered literature.
· Ability to work in written and spoken English – B2 level of the Common European Framework of References for Languages (CEFR), or equivalent.
· IT literate and able to operate all functions of Office 365.
· Cat B driving licence. 
b. Other competencies
· Leadership qualities.
· Organisational strength.
· Assertiveness.
· Conscientious sense of professional responsibility.
c. Desirable
· Master’s or Bachelor’s degree.
· Ability to work in written and spoken German – B2 level of the Common European Framework of References for Languages (CEFR), or equivalent.
· Qualification in auditing.
· Experience in operating production management MIS software.
10.
HEALTH AND SAFETY AT WORK

Postholders are obliged to take care of their own safety and health at their place of work within their ability and in accordance with the instructions and orders of the employer. 
Furthermore, post incumbents are also obliged to take care of the safety and health of persons, who are affected by their actions or omissions at work. Within the frame of these rules, they are especially required to use machinery, equipment, tools, working substances, working materials, transport aids and any other working aids as well as protective equipment and the issued personal protective equipment in accordance with the requirements.

They must report any direct and considerable danger to health and safety as well as failures of the safety systems to the employer or the relevant supervisor without any undue delay.
11.
TRAVEL EXPENSES 

Postholders are not entitled to payments for kilometres driven to and from their place of work to residence. If they are required to perform their duties outside the employment agency, they will be entitled to travel claims in accordance with the current regulations.

12.
ORGANISATION CHART

The post incumbent’s position in the organisation is shown below; this may change due to reorganisation or a redeployment and addition to staff.
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STELLENBESCHREIBUNG

Budget/Abteilung/Einheit:


Land Readiness Fleet (Sennelager) – (LRF(S))
Abteilung:





Operations Management


Ort:






Paderborn - Sennelager
Stellenbezeichnung:



LRF(S) Planer
Eingruppierung:




C6
Verantwortlich gegenüber:

LRF(S) Operations Manager – Technische*r Betriebsleiter*in  
Sicherheitsüberprüfungsanforderung:
Cat 4

Zur regelmäßigen Beschäftigung bei:
Germany Central
1.
ALLGEMEIN
Der/die Stelleninhaber/in arbeitet unter allgemeiner Aufsicht des LRF(S) Operations Manager und führt schwierige und verantwortliche Arbeiten aus, die von besonderer Bedeutung für die Erbringung organisatorischer Leistungen sind und die ein gewisses Maß an fachlicher Schwierigkeit und Verantwortung beinhalten, insbesondere für die erfolgreiche Leitung und Durchführung mehrerer laufender Projekte, das administrative Management, die Compliance / Gesetzeskonformität, die Sicherungskonzepte und die Planung der LRF(S)-Tätigkeiten bei der Ausführung der übertragenen Leistungen.
Er/sie arbeitet unmittelbar für den LRF(S) Operations Manager bei der Planung und Ausführung von betrieblichen Initiativen, der Prozessentwicklung und der Bearbeitung delegierter Aufgaben.  Er/sie ist verantwortlich für die Erstellung von Plänen und Konzepten, die die operative Umsetzung zukünftiger Geschäftsergebnisse ermöglichen.

Im Rahmen des Aufgabenbereichs ist der/die Stelleninhaber/in dafür verantwortlich, dass die geplanten Aktivitäten mit den Sicherheits- und Inspektionskriterien des britischen Verteidigungs-ministeriums übereinstimmen und die Einhaltung der Vorschriften in den Arbeitsbereichen gewährleistet ist. Er/sie ist verantwortlich für die Planung der operativen Ergebnisse in mehreren Tätigkeitsbereichen und and der Erreichung der vom LRF(S) Operations Manager vorgegebenen Ergebnisse beteiligt. 
Der/die Stelleninhaber/in ist zuverlässig, motiviert und verfügt über gute Kommunikations-fähigkeiten, die er/sie in allen Bereichen der Organisation einsetzen kann (leitende Angestellte, Kollegen*innen und Teams). Er/sie ist in der Lage, gewisse unabhängige Entscheidungen zu treffen, wobei er/sie die ihm/ihr übertragenen Leistungen unter allgemeiner Aufsicht erbringt.
Er/sie muss in der Lage sein, Probleme zu lösen und unter Anleitung des LRF(S) Operations Managers Entscheidungen zu treffen, die die den Schwellenwerten für die Einhaltung der Vorschriften und den gesetzlichen Normen in Übereinstimmung mit der jeweiligen Verantwortungsebene entsprechen.
Zuständigkeiten schließen Folgendes ein:

a. Vertretung des LRF(S) Operations Managers (in delegierten Bereichen) in Abwesenheitszeiten.

b. Verantwortlich gegenüber dem LRF(S) Operations Manager bei der Priorisierung für Arbeitsbereiche sowie der Planung und Einhaltung von Arbeitsergebnissen.

c. Routinemäßige Zusammenarbeit mit LRF(S)-Beteiligten im weiteren Verteidigungsbereich, um die Entwicklung, Umsetzung und Detaillierung der organisatorischen Strategieplanung zu ermöglichen.
d. Führung und Anleitung des Schlüsselpersonals und Beaufsichtigung der Planungs- und Konfigurationsergebnisse der Abteilung bei der Umsetzung der delegierten Prioritäten und der Einhaltung der Vorschriften.  
e. Kenntnisse der und Vertrautheit mit den Zielen und der Zielsetzung der LRF(S)-Organisation, den Ergebnissen und Interessengruppen und Nutzung dieser betrieblichen Kenntnisse, um Arbeitsprozesse zu etablieren und zu entwickeln, die die erforderlichen Ergebnisse erzielen. Rücksprache mit dem Operations Manager bei Unklarheiten oder Unsicherheit. 
f. Arbeit an der Entwicklung der organisatorischen Planung, der Lieferung und der prognostizierten Planung auf der Grundlage der extrapolierten Bewertung etablierter Faktoren und der Datenauswertung.
g. Einführung und Entwicklung von LRF(S)-Arbeitspraktiken, die bei der Entwicklung und dem Streben nach Effizienz und Sicherheit fortschrittlich sind.

2.
HAUPTAUFGABEN
a. Unter der Leitung des LRF(S) Operations Manager aktiv an der Erbringung von LRF(S)-Leistungen mitwirken. Planung operativer Maßnahmen in allen LRF(S)-Arbeitsbereichen und Verfassen von unterstützenden Aufzeichnungen oder Entscheidungen und Planungen für die Einheit.
b. Zusammenarbeit mit den LRF(S)-Beteiligten in den Verteidigungsbereichen, um sicherzustellen, dass die vorgesehenen Personal- und Materialressourcen dem geplanten betrieblichen Ergebnis entsprechen.
c. Effektive und rechtzeitige Umsetzung von Planungsaktivitäten in operative Aktivitäten mit Schlüsselpersonen.
d. Aufrechterhalten des Wissensstands über organisatorische Richtlinien und Vorschriften, um relevante Planungen zu erstellen und die Organisation bei der Einhaltung der Vorschriften zu unterstützen (entsprechende Veröffentlichungen und Mentoring werden vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellt).

e. Erstellen von qualitativ hochwertigen Berichten, Mitteilungen und schriftlichen Unterlagen zur Unterstützung der betrieblichen Aktivitäten der Organisation.
f. Durchführen von Planungskonferenzen für Schlüsselereignisse zur Festlegung von Richtung und Verantwortlichkeiten und Berichterstattung an den LRF(S) Operations Manager über den Fortschritt der Abteilungsergebnisse bei der Realisierung der geplanten organisatorischen Aufgaben.
g. Arbeitet nach Anleitung des LRF(S) Operations Manager an der Verbesserung und Ausarbeitung wesentlicher Arbeitsprozesse, um die Effizienz der Arbeitsleistung und die Gesetzeskonformität bei der Bearbeitung der Kundenanforderungen zu gewährleisten. 
h. Arbeitet unter der Leitung des LRF(S) Operations Manager, um die Leistungskennzahlen der LRF(S) in allen Funktionsbereichen zu optimieren.

i. Planung, Überwachen und Protokollieren von LRF(S)-Konferenzen im Rahmen der vom LRF(S) Operations Manager festgelegten gemeinsamen Verantwortlichkeiten. 
j. Unterstützung des LRF(S) Operations Manager bei der Durchführung eines Programms für geschlossene Kontroll- und Buchhaltungs-Prüfzyklen in allen LRF(S) - Abteilungsbereichen, um die Einhaltung der Richtlinien in allen Tätigkeitsbereichen zu gewährleisten. Sicherstellen, dass Defizite behoben oder zwecks Bearbeitung weitergeleitet werden (Referenzmaterial wird vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellt).
k. Durchführung von organisatorischen Aktivitäten in den Management-Informationssystemen im Rahmen des Zugangs auf Ebene des britischen Verteidigungsministeriums.

l. Weiterleiten von Entscheidungen, die über die festgelegten Zuständigkeitsebenen hinausgehen, an den LRF(S) Operations Manager.
m. Förderung einer Änderungsdynamik und einer integrativen Arbeitskultur zur Verbesserung der Effizienz, der Sicherheitspraktiken und des Engagements der Beschäftigten durch Wissensvermittlung und Initiative. 
3.
NEBENTÄTIGKEITEN
a. Gewährleistung der Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien des britischen Verteidigungs-ministeriums.
b. Nach Aufforderung des Arbeitgebers Teilnahme an Kursen/ Weiterbildungsmaßnahmen zur Verbesserung der beruflichen Fähigkeiten.  
c. Übernimmt die Vertretung für andere Mitarbeiter in Abwesenheitszeiten, wie vom Arbeitgeber angewiesen. 
d. Verrichtung anderer Tätigkeiten im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers. 
4.
FAHREN VON DIENSTFAHRZEUGEN
Der/die Stelleninhaber/in muss bereit sein, Dienstfahrzeuge zu fahren und im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sein. 

5.
MEHRARBEIT / ARBEIT AN SONN- UND FEIERTAGEN
a. Muss auf Anweisung des Arbeitsgebers Mehrarbeit leisten.

b. Arbeitet auf Aufforderung des Arbeitgebers an jedem Tag in der Woche sowie an Feiertagen.

6.
SCHICHTARBEIT / WECHSELSCHICHT
Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit ist kein Merkmal der Beschäftigung.

7.
RUFBEREITSCHAFT
Rufbereitschaft ist kein Merkmal der Beschäftigung.
8.
ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNG
Eine ärztliche Untersuchung ist im Hinblick auf diese Stelle nicht erforderlich. Er/sie muss sich gegebenenfalls ärztlichen Untersuchungen gemäß den Arbeitssicherheitsvorschriften oder anderen relevanten Vorschriften unterziehen. 

9.
ERFORDERLICHE BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN / ERFAHRUNG
a. Notwendig: 
· Qualifikation im Projektmanagement. 

· Vorherige Berufserfahrung in der Organisationsplanung, Erfahrung in der Planung und Verwaltung von multifunktionalen Bereichen der betrieblichen Leistung.

· Beteiligung an der Entwicklung und Verbesserung von organisatorischen Managementprozessen und -verfahren. 
· Fähigkeit zur Interpretation von komplexer und vielschichtiger Fachliteratur.
· Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift – Level B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen, oder gleichwertig.
· IT-Kenntnisse und Fähigkeit, mit allen Office 365 Funktionen zu arbeiten.
· Fahrerlaubnis der Klasse B. 
b. Weitere Kompetenzen:
· Führungskompetenz.
· Organisationsstärke.
· Durchsetzungsvermögen.
· Verantwortungsbewusstsein.
c. Wünschenswert:
· Masters oder Bachelor - Abschluss.
· Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift – Level B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen, oder gleichwertig.
· Qualifikation im Bereich Qualitätsprüfungsverfahren.

· Erfahrung in der Nutzung von MIS-Software für das Produktionsmanagement.
10.
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
Der/die Stelleninhaber/in ist verpflichtet, nach seinen/ihren Möglichkeiten sowie gemäß der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers für seine/ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen.
Ferner ist er/sie verpflichtet, für die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinen/ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Im Rahmen der vorgenannten Vorschriften hat er/sie insbesondere Maschinen, Ausrüstungsgegenstände, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Arbeitsmaterialien, Transporthilfen und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihm/ihr zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung bestimmungsgemäß zu verwenden.
Er/sie hat dem Arbeitgeber oder dem zuständigen Vorgesetzten jede von ihm festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr für die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverzüglich zu melden.

11.
REISEKOSTEN
Der/die Beschäftigte hat keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung für Fahrten zwischen dem Wohn- und Arbeitsort. Sollte der/die Beschäftigte seine/ihre Tätigkeiten außerhalb der Dienststelle verrichten müssen, so hat er/sie gemäß den gegenwärtig gültigen Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

12.
ORGANISATIONSDIAGRAMM
Der Platz des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin innerhalb der Organisation ist in der nachstehenden graphischen Darstellung ausgewiesen, kann sich jedoch aufgrund von Reorganisationsmaßnahmen, einer Umsetzung oder der Schaffung zusätzlicher Stellen ändern.
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