 Job Description
Establishment / Unit / Location :
Bielefeld
Branch / Department :


Germany Guard Service ( GGS )
Post Title :



Watchperson Unarmed 

Grade :



ZW1

For regular employment with LSU Bielefeld.

General
1.
The ZW1 is accountable to the Station Security Officer via the nominated Military and Civilian Supervisory chain of command.  All duties are to be undertaken in accordance with the relevant standing orders, which will include Station Security orders, GGS, Station, Fire and Health and Safety standing orders.

Conditions Of Employment
2.
To be employed as a member of the GGS, the following criteria have to be met :

a.
Pass a medical examination conducted by an authorised Occupational Medical Practitioner ( OMP ) nominated by the MoD.


b.
Pass the security phase of the recognised Foundation Course held at the GGS Training Wing in Sennelager.

c.
Attend and pass Judgemental Assessment ( JA ) training delivered initially on the Foundation course and annually at unit level during continuation training.

Security
Pre Conditions
3.
The ZW1 is the basic grade for first line security duties and will be expected to meet the following conditions :

a.
Physical Conditions.

( 1 )
To perform their duties indoors or outdoors, in daylight and during the hours of darkness.


( 2 )
In all weather conditions, occasionally in extremes of climate.


( 3 )
In temporary or permanent accommodation.


b.
Intrinsic.


( 1 )
The grade is required to use common sense and initiative and be able to complete a variety of tasks.


( 2 )
Must maintain all duty posts and equipment to an acceptable level of cleanliness during and at the completion of every shift.


( 3 )
May be required for operational reasons, to be re-deployed to any other establishment within the Garrison area.

( 4 )
The grade must be polite and helpful at all times.

Principal Tasks
4.
Access Control :

a.
Check the identity and control the entry and exit of vehicles and personnel to and from MOD establishments and conduct vehicles searches when required.


b.
Control the issue and receipt of permanent / temporary passes.


c.
When ordered conduct baggage searches and, when authorised, personnel entering or leaving MOD establishments.


d.
Escort vehicles and personnel as required.

e.
Identify different types of ID documents.


f.
Issue and receive non-restricted security keys.


g.
Deal with lost, found and deposited property.

5.
Patrolling.


a.
Conduct a foot or mobile patrol, which may be mixed with a Dog Handler or service personnel.


b.
Check security of building, including fire doors on route.

c.
Use the Patrol Management Equipment as required.

6.
Communications and Reporting Procedures.


a.
Record information and action taken in personal notebooks and daily occurrence book and report breaches of security via the chain of command.


b.
Maintain registers ( e.g. DOB, Key, Passes, Search etc ).


c.
Use a telephone and radio to pass and receive information.


d.
Liaise with emergency services.


e.
To attend Hearings / Civilian court as a witness if necessary.


f.
Report Health and Safety hazards in accordance with current regulations.


g.
In the event of any emergency, correctly raise the alarm, summon appropriate assistance and take any specific action required by the current instructions in force.

7.
Static Security.


a.
Operate and monitor security systems ( e.g. CCTV, PIDS, Fire Alarms etc ).


b.
Take appropriate action as laid down in Standing Orders at the scene of a suspicious device, IED, accident or a fire.
8.
Social and Psychological.


a.
Work as a member of a team, but also must be able to work alone.


b.
Occasionally, may be required to work under stress.


c.
When required must react quickly.


d.
Will work unsociable hours, which include regular Sundays, holiday and recurring shift work as a condition of employment.

Training
9.
Complete refresher and continuation training as directed by the nominated Military and Civilian Supervisory chain of command.

Personal Standards
10.
Health and Safety.  In the interest of Health and Safety, no jewellery with the exception of a watch and engagement / wedding ring should be visible.  No other forms of facial jewellery is to be worn ( i.e. ear, nose, eyebrow, lip etc ).

11.
Hair.  The hair of the head is to be kept neat and tidy.  Beards are to be kept short, neat and tidy.

12.
Dress.  Must maintain standards of dress and presentation in accordance with GGS dress regulations.  Such dress is to be kept clean, tidy and in good repair.

Additional Responsibilities
13.
Carry out any other security related task applicable to the grade and training given, as designated by the nominated Military and Civilian Supervisory chain of command.

14.
May be required to drive as part of your duty.
Date : _____________________
Signature : ___________________________________

Arbeitsplatzbeschreibung
Organisation / Einheit / Ort :

Bielefeld
Abteilung :



Germany Guard Service - GGS

Berufsbezeichnung :


Wachperson, unbewaffnet

Eingruppierung :


ZW1

Zur regelmäßigen Beschäftigung bei LSU Bielefeld
Allgemeines
1.
Wachpersonen mit der Eingruppierung ZW1 sind dem Sicherheitsoffizier des Standorts bzw. den von ihm benannten militärischen oder zivilen Aufsichtspersonen innerhalb der Kommandostruktur unterstellt.  Alle Aufgaben sind gemäß der zutreffenden Stabsdienstordnung einschließlich der Standortssicherheitsvorschriften, der GGS Dienstordnung, der Stabsdienstordnung des Standorts, der Brandschutzvorschriften sowie der Arbeitssicherheitsvorschriften durchzuführen.

Einstellungsbedingungen
2.
Für eine Einstellung als Mitarbeiter von GGS sind folgende Kriterien zu erfüllen :

a.
der/die StelleninhaberIn muß sich einer ärztlichen Untersuchung durch einen anerkannten Arbeitsmediziner unterziehen.

b.
der/die StelleninhaberIn muß den Sicherheitsteil des offiziellen, vom britischen Heer durchgeführten Grundlehrgangs bestehen, der in der GGS Ausbildungsabteilung in Sennelager abgehalten wird.

c.
der/die StellinhaberIn muß an dem so genannten Judgemental Assessment - JA training ( Beurteilungs-/Bewertungs-Schulung ) teilnehmen, welche zu Anfang beim Grundlehrgang ( Foundation Course ) stattfindet und dann jährlich bei der Einheit während der Fortbildungslehrgänge abgehalten wird.

Sicherheit
Voraussetzungen
3.
ZW1 ist die Grundeingruppierung der Stellen im Sicherheitsbereich. Die Stelleninhaber müssen folgende Grundkriterien erfüllen :

a.
Gute Körperliche Verfassung.

( 1 )
zur Verrichtung der Pflichten im Innen - und Aussenbereich, bei Tageslicht und während der Dunkelheit;

( 2 )
bei jeder Witterung, manchmal bei extremem Klima;

( 3 )
in provisorischen oder ständigen Unterkünften.


b.
Weitere Voraussetzungen :

( 1 )
für diese Position und die damit verbundenen vielfältigen Aufgaben sind ein gesundes Urteilsvermögen und Eigeninitiative Voraussetzung.

( 2 )
Alle Wachunterkünfte sowie die Ausrüstung sind während und nach Beendigung der Wachschicht in einem annehmbar sauberen Zustand zu halten bzw. zu hinterlassen.

( 3 )
Der Einsatzort muß möglicherweise aus dienstlichen Gründen innerhalb des Garnisonsbereichs gewechselt werden.

( 4 )
Der/die StelleninhaberIn muß stets höflich und hilfsbereit sein.

Hauptaufgabenbereich
4.
Zugangskontrolle :

a.
Identitätsüberprüfung der Personen und Kontrolle der Fahrzeuge beim Einfahren sowie beim Verlassen von Liegenschaften und Gelände des britischen Verteidigungsministeriums; falls nötig Durchsuchung von Fahrzeugen.

b.
Kontrolle der Aus- und Rückgabe von Besucherpässen und regulären  Ausweisen.

c.
Durchsuchung von Taschen und Gepäck auf Anweisung und unter Aufsicht sowie mit besonderer Genehmigung Durchsuchung von Personen bei Eintritt bzw. bei Verlassen von MOD Gebäuden und Einrichtungen.

d.
Eskortiert bei Bedarf Fahrzeuge oder Personen.

e.
Unterscheidung verschiedener Arten von Ausweispapieren.

f.
Ausgabe und Empfang von Schlüsseln für nicht gesperrte Bereiche.

g.
Verwaltung von Fundsachen.

5.
Streifendienst.


a.
Streifengänge oder -fahrten, eventuell zusammen mit Hundeführern oder Militärpersonal.

b.
Sicherheitsüberprüfung von Gebäuden, einschließlich der Feuerschutztüren als Teil des Streifengangs.

c.
Benutzung des Streifenganggeräts ( scanner ) nach Bedarf.
6.
Kommunikations- und Meldeverfahren.


a.
Eintragung von Einzelheiten über Vorkommnisse und die ergriffenen Maßnahmen in persönliche Notizbücher sowie im Buch, tägliche Vorfälle`. Meldung an den Vorgesetzen auf dem Dienstweg über Verstöße gegen die Sicherheitsvorschriften.

b.
Aufzeichnungen in das Tagebuch über tägliche Vorkommnisse ( DOB ) sowie ein Verzeichnis über ausgegebene und zurückerhaltene Schlüssel, Pässe, Durchsuchungen u.s.w.

c.
Benutzung des Telefons und von Funkgeräten zur Weitergabe und Entgegennahme von Informationen.

d.
Kontaktaufnahme mit den Notdiensten.

e.
Bei Bedarf  Teilnahme an Gerichtsverhandlungen bzw. an Anhörungen beim  Zivilgericht, eventuell als Zeuge/Zeugin.

f.
Meldung von Gesundheitsrisiken und Sicherheitsmängeln nach den gültigen Vorschriften.

g.
Ordnungsgemäßes Auslösen des Alarms bei Notfällen, Herbeirufen geeigneter Unterstützung und Ergreifen besonderer Maßnahmen, die aufgrund der gültigen Vorschriften erforderlich sind.

7.
Statische Sicherheitsüberwachung.


a.
Bedienung und Überwachung von Sicherheitssystemen ( z.B. Close Circuit TV ( CCTV ), Perimeter Intrusion Detection System ( Überwachungssytem für Zaunanlagen ( PIDS ) ), Feuermelder usw.

b.
Ergreifung geeigneter Maßnahmen gemäß Stabsdienstordnung am Fundort verdächtiger Gegenstände, z.B. eines improvisierten Sprengkörpers, Unfalls oder am Brandort.
8.
Anforderungen an die Psyche und die sozialen Fähigkeiten.

a.
Der/die StelleninhaberIn arbeitet als Mitglied eines Teams, muß jedoch auch in der Lage sein alleine arbeiten zu können.

b.
Muß gelegentlich unter Streß arbeiten.

c.
Muß bei Bedarf schnell reagieren können.

d.
Ungewöhnliche Arbeitszeiten wie reguläre Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie regelmäßige Schichtarbeit sind Merkmal dieser Position.

Ausbildung / Training
9.
Teilnahme an Auffrischungs- und Weiterbildungskursen nach Anweisung der im Rahmen der Kommandostruktur für die Wachpersonen zuständigen militärischen und zivilen Vorgesetzten.

Äußeres Erscheinungsbild
10.
Arbeitssicherheit.  Im Interesse der Arbeitssicherheit sollte mit Ausnahme einer Armbanduhr und eines Verlobungs- / Eheringes kein Schmuck sichtbar sein.  Es darf keine andere Form von Gesichtsschmuck getragen werden ( z.B. am Ohr, an der Nase, den Augenbrauen, der Lippe usw. )
11.
Haar.  Das Haupthaar ist sauber und ordentlich zu tragen. 

12.
Bekleidung.  Bekleidungsstandards gemäß den GGS Bekleidungsvorschriften sind einzuhalten.  Die Bekleidung ist sauber, ordentlich und in gutem Zustand zu halten. 

Zusätzliche Verantwortlichkeiten
13.
Der/die StelleninhaberIn führt auf Anweisung des laut Dienstweg für ihn/sie zuständigen Vorgesetzten auch jede andere sicherheitsrelevante Arbeit aus, die der Eingruppierung und der vermittelten Ausbildung entspricht.

14.
Als Teil seines/ihres Dienstes kann das Führen eines Fahrzeuges erforderlich sein.

Datum : __________________
Unterschrift : _________________________________
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